
Das BWHW -  
Management der Qualität 

Das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V. 
[BWHW] ist die gemeinnützige Bildungseinrichtung 
der Vereinigung der hessischen 
Unternehmerverbände [VhU].  

Mit über 800 fest angestellten Mitarbeiter/innen 
ermöglichen wir Menschen einen erfolgreichen 
(Wieder-) Einstieg ins Berufsleben; wir qualifizieren 

und beraten Beschäftigte wie 
Arbeitslose und vermitteln sie in neue 
Jobs; seit über 30 Jahren ist das 
Bildungswerk in Hessen in der 
Durchführung von Projekten für 
Jugendliche und Erwachsene tätig.  

In unseren qualifizierten und 
motivierten Mitarbeiter/-innen sehen 
wir eine wesentliche Grundlage für die 
Qualität und den Erfolg unserer Arbeit. 

Das Bildungswerk ist nach DIN EN 
ISO 9001:2008 und AZAV zertifiziert 
und führt die Qualitätssiegel von 
Weiterbildung Hessen e. V. und des 
Wuppertaler Kreises e. V. 

Beratung und Informationen 

Anfahrt mit dem ÖPNV:  
Mit dem Bus, Linie 676 ab Bahnhof Bensheim, 

Haltestelle „An der Hartbrücke“. 

Oder mit dem Ruftaxi 6948 
(zum normalen Bustarif) 

Berufsanschlussfähige 

TEILQUALIFIZIERUNG  plus
mit  individuel lem 

Förderschwerpunkt  

im Beruf  
Verkäufer / in 

Modul 1 Ware und Kassensysteme 

Bildungs werk 
d. Hes s . Wirts chaft e.V.
Region Südhessen 
Lilienthalstr. 39 – 45 
64625 Bensheim 

 Ansprechpartnerin: 
 Dagmar-Eva Mempel 
  06251 1749-7220 
 tq-bensheim@bwhw.de 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 
Die Teilqualifizierung … 

 vermittelt Wissen und Können in abge-
grenzten Modulen, die in Anlehnung an an-
erkannte Berufsbilder gegliedert sind  
 

 schließt mit Prüfung und Zertifikat ab 
 

 bereitet praxisnah auf eine Tätigkeit im Ver-
kauf vor 
 

 ist bundesweit ein einheitliches Konzept und 
wird nach gleichen Standards durchgeführt. 

 
 
Teilqualifizierung plus - Förderunter-
richt mit individuellen Schwerpunkten 
 
 ergänzt die Fachinhalte durch eine berufs-

bezogene Sprachförderung, interkulturelles 
Kompetenztraining und Angebote zur Stei-
gerung der Integrationsfähigkeit. 
 

 Zugangsvoraussetzung ist ein ausreichen-
des Sprachniveau [mind. A2]  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 
 
 

 
Inhalte Modul 1 
Ware und Kassensysteme 

  Bedeutung und Struktur des Einzelhandels 

 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der 
Arbeit 

 Grundlagen der Warenwirtschaft 

 Kassensysteme und Kassieren 

 Kassenabrechnung 

 Rechenvorgänge in der Praxis 

 Service an der Kasse 

 Kommunikation mit dem Kunden 

 Kompetenzfeststellung Theorie und Praxis  

Das Modul ist eine nach AZAV zugelassene 
Weiterbildungsmaßnahme und kann über 
einen Bildungsgutschein der Agentur für 
Arbeit oder Ihres Jobcenter gefördert wer-
den. 
Arbeitgeber und beschäftigte Arbeitnehmer 
können über das Qualifizierungschancengesetz 
durch die Agentur für Arbeit gefördert wer-
den. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
  

 
Unsere Angebote 

Die berufsanschlussfähige Teilqualifizierung 
richtet sich sowohl an Betriebe als auch an 
Arbeitsuchende. Welches Modul für Sie pas-
send ist, stimmen wir in einer vorherigen Be-
ratung mit Ihnen ab. 

Jedes Modul schließt mit einem eigenen Zer-
tifikat ab. Die erfolgreiche Durchführung aller 
Module berechtigt zur Teilnahme an der ex-
ternen Prüfung vor der IHK. 
 
Der Einstieg in das Modul 1 erfolgt nach vor-
heriger Absprache. 
Das Modul 1 umfasst in Vollzeit  
(tägl. Mo.-Fr. von 8:30 bis 15:30 Uhr) 

12. April 2021 bis 01. September 2021 

 10 Wochen 
Fachtheorie und Fachpraxis 

 5 Wochen 
Förderunterricht mit individuellen 
Schwerpunkten 

 5 Wochen 
betriebliche Erprobung 
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