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Das Bildungswerk im Kurzprofil

Das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V.
[BWHW] ist die gemeinnltzige Bildungseinrichtung
der Vereinigung der hessischen Unternehmerverbande
[VhU]. Mit rund 1000 fest angestellten Mitarbeiter/-in-
nen erbringen wir an Uber 50 Standorten hochwertige
Dienstleistungen fur offentliche Auftraggeber, Unter-
nehmen, Beschaftigte sowie Ausbildungs- und Ar-
beitsuchende.

Management der Qualitat

In unseren qualifizierten und motivierten Mitarbeiter/-in-
nen sehen wir eine wesentliche Grundlage flr die Quali-
tat und den Erfolg unserer Arbeit.

Das Bildungswerk ist nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert

und fihrt die Qualitatssiegel von Weiterbildung Hessen
e. V. und des Wuppertaler Kreises e. V.
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Unsere Vorteile fiir Sie

betriebsnah
Theorie und Praxis finden im erreichbaren regionalen
Umkreis der Teilnehmer/-innen statt.

individuell
Individuelle Betreuung sichert die ziel- und ressourcen-
orientierte Entwicklung der Teilnehmer/-innen.

bedarfsgerecht
Bedurfnisse der regionalen Betriebe werden in Einklang
gebracht mit den Wiinschen der Teilnehmer/-innen.

flexibel
Alle Angebote werden hinsichtlich Dauer und Intensitat
auf die Bedurfnisse des Einzelfalls ausgerichtet.

RehaStart

Grundlagen fur lhren Erfolg
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GRUNDLAGEN
SCHAFFEN

RehaStart schafft die optimale Ausgangslage fur die prakti-
sche Umsetzung lhrer beruflichen Rehabilitation.

Durch die auf Sie zugeschnittene Kombination von Bera-
tungs- und Unterstlitzungsbausteinen legen wir gemeinsam
mit lhnen die Grundlagen fir lhren erfolgreichen (Wieder-)
Einstieg in Beschéftigung.

Die berufliche Orientierung und die Vorbereitung auf die
Anforderungen des Arbeitsmarktes stehen dabei im Vorder-
grund. Von der Eignungsanalyse, iber das individuelle Coa-
ching, bis hin zur Vorbereitung der Arbeitsaufnahme: Unser
erfahrenes interdisziplinares Team starkt Sie personlich und
in Ihrer Rolle als Bewerberin bzw. als Bewerber.

RehaStart wird in Form von Einzelcoachings umgesetzt.
Entsprechend lhrer indivduellen Fragestellungen und Unter-
stitzungsbedarfe wird eine einzelfallbezogene Auswahl aus
den nachfolgenden Modulen fiir Sie zusammengestellt.

UNSERE
ANGEBOTE

Modul | Berufliche Eignungsanalyse

Modul Il Berufsorientierung & Berufswegeplanung

» Bestandsaufnahme der personlichen, beruflichen und
gesundheitlichen Voraussetzungen

* Analyse des regionalen Arbeitsmarktes, Entwicklung ei-
ner beruflichen Perspektive und Abgleich des Leistungs-
und Tatigkeitsprofils

Modul Il Coaching

* Individuelle Beratung und Prozessbegleitung

* Klarung der Qualifizierungs- und Unterstiitzungsbedarfe
» Starkung personaler und sozialer Kompetenzen

* Bewerbungscoaching, Stellenrecherche und -analyse

Modul IV Vorbereitung der Arbeitsaufnahme

* Beseitigung von Vermittlungshemmnissen und Akquisiti-
on geeigneter Arbeitsplatze

* Vorbereitung und Anbahnung betrieblicher Praktika
» Klarung potentieller Qualifizierungsbedarfe

Modul V Psychologische Beratung

» Einzelgesprache zur psychologischen Stabilisierung
»  Bearbeitung von Konfliktsituationen
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Besuchen Sie uns:
www.bwhw.de

TEILNAHME,
EINSTIEG UND DAUER

Wer kann teilnehmen?

Dieses Angebot richtet sich an behinderte, schwerbe-
hinderte bzw. von Behinderung bedrohte Menschen,
die ihren bisherigen Beruf gesundheitsbedingt nicht
weiter ausiben konnen. Voraussetzung fur die Teilnah-
me ist die Genehmigung des zustandigen Reha-Kos-
tentragers.

Einstiegstermine

Nach erfolgter Beauftragung ist ein Einstieg jederzeit
maoglich.

Der zeitliche Umfang ist abhangig vom individuellen
Bedarf und in der Regel auf einen Zeitraum von drei
Monaten begrenzt.

Ein vorzeitiges MaRRnahmeende ist, bei Ubernahme in

ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis, je-
derzeit moglich.

*Quelle: Ifo Randstad Flexindex



