
LTA/Reha-Angebote    

Stand: 24.10.18/ehr 1

  Angebote zur beruflichen Rehabilitation 2019  Standort Wetzlar  IRU Innerbetriebliche Rehabilitation durch Umschulung: betriebliche 1. Reha Vorbereitungslehrgang (RVL) 3 Monate, zur Schaffung Umschulung von Grundlagen für die 2-jährige Umschulung 2. Umschulung in unterschiedliche Berufsrichtungen im dualen Ausbildungssystem, wöchentlich Zusatzunterricht im bwhw 3. Sozialpäd. Begleitung und Organisation durch bwhw Zeitumfang insges. 27 Monate (RVL mit 18-24 Personen, dann Kleingruppen) Kosten Die Förderung erfolgt über den zuständigen Reha-Kostenträger. Die Teilnehmenden erhalten Übergangsgeld. Voraussetzung Es ist die Genehmigung des Kostenträgers erforderlich.  Beginn 02.05.2019   BLR  Berufspraktischer Lehrgang für Rehabilitanden: Berufliche Umorientierung arbeitsloser behinderter, von Behinderung bedrohter und schwerbehinderter Menschen. Bedarfsorientierter Fachunterricht  und Praktika  in den Tätigkeitsfelfdern kaufmännisch, gewerblich-technisch oder  Dienstleistungen. Praktikazeit: insgesamt 24-26 Wochen; sozialpädagogische  Begleitung.  Zeitumfang 9 Monate (Gruppe mit 18-24 Personen) Kosten Die Förderung erfolgt über den zuständigen Reha-Kostenträger. Die Teilnehmenden erhalten Übergangsgeld. Voraussetzung Es ist die Genehmigung des Kostenträgers erforderlich.  Beginntermine 07. Januar 2019, 14. Oktober 2019  QuiT  Qualifizierung und individuelles Training zur beruflichen Integration für psychisch beeinträchtigte Menschen: intensive psychosoziale Unterstützung, Stabilisierung, Qualifizierung, Praktika und Begleitung - über 10 Monate (um 2 Monate verlängerbar) mit Einzelbetreuung u. Gruppenarbeit  Zeitumfang 10 Monate (Kleingruppe: 6 bis 14 Personen) Kosten Die Förderung erfolgt über den zuständigen Reha-Kostenträger. Die Teilnehmenden erhalten Übergangsgeld. Voraussetzung Es ist die Genehmigung des Kostenträgers erforderlich.  Beginntermine 03. April 2019, 18. September 2019    
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  JobClub Reha Individuelles Berufscoaching: Verbesserung des Bewerberverhaltens, Anbahnung und Stabilisierung des Arbeitsverhältnisses; sozialpäd. Begleitung und Beratung (Termine wöchentl.; Praktikum bei Bedarf)  Zeitumfang 6 Monate (Einzelcoaching), nach Absprache Verlängerung um 3 Mo Kosten Die Förderung erfolgt über den zuständigen Reha-Kostenträger. Die Teilnehmenden beziehen weiterhin Arbeitslosengeld I oder II Voraussetzung Es ist die Genehmigung des Kostenträgers erforderlich.  Beginn individueller Einstieg nach Absprache   Case zur Erhaltung von Arbeitsverhältnissen: Management   Begleitung behinderter, von Behinderung bedrohter bzw. kranker Mitarbeiter/-innen in den Betrieben und Koordinierung bei deren innerbetrieblicher nachhaltiger Integration Zeitumfang 6 Monate (nach Absprache Verlängerung)  Kosten Die Förderung erfolgt über den zuständigen Reha-Kostenträger. Die Teilnehmenden beziehen weiterhin Krankengeld. Voraussetzung Es ist die Genehmigung des Kostenträgers erforderlich.  Beginn individueller Einstieg nach Absprache  IFD Integrationsfachdienst - in Trägerschaft des  Bildungswerks der Hessischen Wirtschaft e.V.: Fachberatung für Arbeitnehmer und Arbeitgeber zur beruflichen Integration schwerbehinderter oder gleichgestellter Menschen, Entwicklung von Strategien zur Problembewältigung  Zeitumfang nach Vereinbarung Kosten Die Kosten der Beratung werden vom zuständigen Leistungsträger übernommen. Voraussetzung Schwerbehinderung oder Gleichstellung liegt vor.  Beginn individueller Einstieg nach Absprache  Information und Beratung:  Erwin Hecker Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V. Region Mittelhessen 35578 Wetzlar  Telefon 06441 9015-63 Telefax 06441 9015-55 hecker.erwin@bwhw.de www.bwhw.de  Zertifiziert nach DIN EN ESO 9001 Trägerzulassung nach AZAV 


