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Angebote in der beruflichen Rehabilitation 
Standort BWHW Wetzlar 

 
 
 
 

 

IRU - Betriebliche Innerbetriebliche Rehabilitation durch Umschulung: 

Umschulung 1. Reha Vorbereitungslehrgang [RVL] 3 Monate, zur Schaffung von 
Grundlagen für die 2-jährige Umschulung 
2. Umschulung in unterschiedliche Berufsrichtungen im dualen Ausbil- 
dungssystem, wöchentlich Zusatzunterricht im BWHW 
3. Sozialpädagogische Begleitung und Organisation durch BWHW 

Zeitumfang insges. 27 Monate [RVL mit 12-15 Personen, dann Kleingruppen] 
Kostenseite Die Teilnehmenden erhalten vom Kostenträger Übergangsgeld 

 
Beginn ab 04. Mai 2026 | späterer Einstieg in Abstimmung mit dem Kostenträger möglich 

 

 

RehaAktiv 

Menschen mit gesundheitlichen Einschränkungen, die ihren bisherigen Beruf nicht mehr 
ausüben können und beruflich wieder Fuß fassen möchten, benötigen spezifische Unterstüt- 
zung bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Hier setzt unser Angebot an. Bei RehaAktiv steht 
die leidensgerechte Integration in den Arbeitsmarkt im Vordergrund. Die Teilnehmenden 
durchlaufen Phasen der Orientierung, Planung, Schulung und Qualifizierung. Ein interdiszip- 
linäres Team [Sozialpädagogen, Psychologen, Fachtrainer und Dozenten] begleitet Sie 
während der gesamten Maßnahme und steht Ihnen beratend zur Seite. 

Zeitumfang 9 Monate [Gruppe mit 12-15 Personen] 
Kostenseite Die Teilnehmenden erhalten vom Kostenträger Übergangsgeld 

 
Beginn 11. Februar 2026 | 20. Mai 2026 I 12. August 2026 I 11. November 2026 
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QuiT - Qualifizierung und individuelles Training 

Mit unserem Angebot Qualifizierung und individuelles Training zur beruflichen Integration für 
psychisch beeinträchtigte Menschen [QuiT] unterstützen wir Sie auf Ihrem Weg zurück in die 
Erwerbstätigkeit. In einer mehrwöchigen Einstiegsphase tragen wir Ihrer individuellen Aus- 
gangssituation Rechnung. Während dieser Zeit legen wir durch eine sinnvolle Kombination 
von Gruppen- und Einzelangeboten die Grundlage für Ihre berufliche Neuorientierung. Dar- 
über hinaus haben Sie Gelegenheit Ihre berufsbezogenen Kompetenzen zu erweitern. 
In der sich anschließenden Praxisphase steht die Arbeitserprobung in verschiedenen Berufs- 
feldern im Vordergrund. Gemeinsam mit Ihnen finden wir Ihrer gesundheitlichen Situation 
angemessene Praktikumsplätze. Die Praktika werden von unseren Fachkräften begleitet und 
durch Reflexions- und Trainingseinheiten ergänzt. 

 
Zeitumfang 10 Monate [Kleingruppe: 6 bis 14 Personen] 
Kostenseite Die Teilnehmenden erhalten vom Kostenträger Übergangsgeld 

 
Beginn 11. Februar 2026 I 20. Mai 2026 I 12. August 2026 I 11. November 

 

JobClub – Reha Individuelles Berufscoaching: Verbesserung des Bewerberverhal- 
tens, Anbahnung und Stabilisierung des Arbeitsverhältnisses; sozialpädagogische 
Begleitung und Beratung [Termine wöchentlich; Praktikum bei Bedarf] 

Zeitumfang 6 Monate [Einzelcoaching], nach Absprache Verlängerung möglich 
Kostenseite Die Teilnehmenden beziehen weiterhin Arbeitslosengeld I oder II 

Beginn Individueller Einstieg nach Absprache 
 

CASEMANAGEMENT zur Erhaltung von Arbeitsverhältnissen: 

Begleitung behinderter, von Behinderung bedrohter bzw. kranker Mitarbeiter/-innen in den 
Betrieben und Koordinierung bei deren innerbetrieblicher nachhaltiger Integration 
Zeitumfang 6 Monate [nach Absprache Verlängerung] 
Kostenseite Die Teilnehmenden beziehen meist Krankengeld 

 
Beginn Individueller Einstieg nach Absprache 

 

Information und Beratung 

Walter Deyer 
Koordinator Reha + Teilhabe am Arbeitsleben 

deyer.walter@bwhw.de 
www.bwhw.de 

 
Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V. 
Region Mittelhessen 
35578 Wetzlar 
Telefon 06441 9015-19 

Telefax 06441 9015-55 

Trägerzulassung nach AZAV 

mailto:deyer.walter@bwhw.de
http://www.bwhw.de/

