Das Bildungswerk im Kurzprofil

Das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V.
[BWHW] ist die gemeinnutzige Bildungseinrichtung
der hessischen Unternehmerverbande [VhU]. Mit
rund 850 fest angestellten Mitarbeiter/-innen
erbringen wir an Gber 50 Standorten hochwertige
Dienstleistungen fiir 6ffentliche Auftraggeber,
Unternehmen, Beschéftigte und Arbeitsuchende.

Management der Qualitat

Das Bildungswerk ist nach DIN EN ISO 9001
zertifiziert und fuhrt die Qualitatssiegel von
Weiterbildung Hessen e. V. und des Wuppertaler
Kreises e. V.

Ihr Weg zu uns

Bus: 12, 24, GI-41, Gl-42
Stop: Philipp-Reis-Stralke oder KONTAKT
Gottlieb-Daimler-Strale

Ansprechpartner/-in Region

KlaVIER

Irina Deripasko

Philipp-Reis-Str. 4 | 35398 Giel3en
Ehilipg-Reis-Straka ,"r Fon 01 59 06226 932
P

E-Mail deripasko.irina@bwhw.de . . .
P @ Klassenzimmer im virtuellen

e e Nils Klostermann E-Learning-Raum
£ : Philipp-Reis-Str. 4 | 35398 GieRen fur Frauen
g Fon 0641-98238-62

E-Mail Klostermann.Nils@bwhw.de
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ZIELSETZUNG

Frauen, die fur die Betreuung ihrer Kinder oder an-
derer Angehorige zustdndig und dariber hinaus
gefordert sind, sich beruflich zu orientieren und
eine Arbeit aufzunehmen, stehen oftmals vor gro-
Ren Herausforderungen.

Um mit dieser Doppelbelastung leichter umgehen
zu konnen, bietet die MaRnahme ,KlaViER - Klas-
senzimmer im virtuellen E-Learning-Raum® ein
fachliches Beratungsangebot in Form von Einzel-
und Gruppencoachings an. Das Angebot findet
Uberwiegend online statt. So kann auch bei
schlechter Anbindung [OPNV] an den Maflnah-
menort sowie fehlender Fremdbetreuungsangebo-
te eine Teilnahme ermdglicht werden.

Gemeinsam mit Ihnen mdchten wir lhre berufs-
fachlichen IT-Kenntnisse und Fertigkeiten erwei-
tern und lhre Mdglichkeiten zur Arbeitsaufnahme
verbessern.

UNSERE
ANGEBOTE

Wahrend einer 7-monatigen Anwesenheit, die in
drei Phasen aufgeteilt ist, bieten wir fur die Teil-
nehmerinnen folgende Aktivitaten und Inhalte an:

= wochentlich drei virtuelle Gruppencoa-
chings uUber jeweils 135 Minuten zzgl.
Pausen

= bei Bedarf 45minltige Einzelcoachings
verteilt auf die gesamte Teilnahmedauer

= einen Einflhrungstag in Prasenz 180 Mi-
nuten zzgl. Pausen

= sechs Prasenztage Uber die gesamte
Teilnahmedauer & 180 Minuten zzgl.
Pausen

= vier Wochen betriebliche Erprobung

= far Teilnehmerinnen mit  geringen
Deutschsprachkenntnissen wird eine
Sprachférderung in die Gruppencoa-
chings integriert

= Gruppe 1* mit Sprachférderung

= Gruppe 2** ohne Sprachférderung
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Besuchen Sie uns:
www.bwhw.de

WER KANN
TEILNEHMEN?

Das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft
e.V. [BWHW] fluhrt dieses Projekt im Auftrag
des Jobcenters GieRen durch. Das Projekt
richtet sich an leistungsberechtigte Frauen
mit guten oder geringen Deutschkenntnissen,
die sich in einer besonderen Erziehungs- und
Betreuungssituation befinden und nicht regel-
mafRig an Prasenzveranstaltungen teilneh-
men kdnnen.

EINSTIEG UND DAUER

Die Individuelle MaRnahmedauer betragt
7 Monate

Néchster Durchlauf:
Gruppe 1 Gruppe 2**

09.03.24 - 08.10.24 U L
Mo / Di / Mi von 8.30 bis 11 Uhr

Ihre Einladung zu Ihrem personlichen Start-
termin erhalten Sie schriftlich vom bwhw
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