
 

 
 

 
 
 
Ansprechpartner 

 

Frederick Köhn 

Schwarzer Weg 4 | 56112 Lahnstein 

Telefon: 06431 5963 677 

E-Mail: koehn.frederick@bwhw.de 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
Das Bildungswerk im Kurzprofil 
 
Das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V. 
[BWHW] ist die gemeinnützige Bildungseinrichtung der 
hessischen Unternehmerverbände [VhU]. Mit rund 850 
fest angestellten Mitarbeiter/-innen erbringen wir an 
über 50 Standorten hochwertige Dienstleistungen für 
öffentliche Auftraggeber, Unternehmen, Beschäftigte 
und Arbeitsuchende. 

 
Management der Qualität 
 
Das Bildungswerk ist nach AZAV zertifiziert und führt 
die Qualitätssiegel von Weiterbildung Hessen e. V. und 
des Wuppertaler Kreises e. V. 
 

 

 

 

 

 
 

So finden Sie uns 
Von der B 42 die Ausfahrt Niederlahnstein wählen, im 
Kreisel in die Industriestraße abbiegen, im zweiten 
Kreisel die 1. Ausfahrt in die Koblenzer Straße nehmen, 
dann die erste Ausfahrt scharf links in den Schwarzen 
Weg einmünden. Das Bildungswerk befindet sich nach 
ca. 200 m auf der rechten Seite. 
 

 
 

FbW 
Berufliche Basiskompetenzen 
 
 
Im Auftrag des  
 

             
 
 
 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 GEMEINSAM  
ERFOLGREICH 

 
Sie sind derzeit ohne Arbeit und suchen eine 
sozialversicherungspflichtige Beschäftigung? 
Dann begleiten wir Sie auf Ihrem Weg. 
 
Die FbW – berufliche Basiskompetenzen 
bietet Ihnen die Möglichkeit grundlegende Kom-
petenzen zu erwerben und schafft damit eine 
optimale Ausgangslage für die Umsetzung Ihrer 
beruflichen Ziele. 
 
Sie werden durch kompetente Coaches unter-
stützt und beraten – sei es bei Unklarheiten im 
Bewerbungsverfahren, bei Fragen zu rechtli-
chen Belangen oder bei persönlichen Problem-
lagen, die den beruflichen Neustart oder Wie-
dereinstieg erschweren. 
 
Der Einstieg ist jederzeit möglich. Nutzen Sie 
Ihre Chancen und profitieren Sie von diesem 
Angebot! 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
   UNSER 

ANGEBOT 

 
 

▪ Förderung und Entwicklung der Schlüssel-
kompetenzen 

▪ Überblick über den aktuellen Arbeitsmarkt 

▪ Vermittlung grundlegender Kompetenzen: 

• Digitale Medienkompetenzen 

• Lese-/Schreibkompetenzen 

• Rechenkompetenzen 

• Soziale Kompetenzen 

▪ Erstellung und Überarbeitung Ihrer Bewer-
bungsunterlagen 

▪ Unterstützung bei der Stellensuche 

▪ Persönliche Beratung zu den beruflichen 
Perspektiven 

▪ Bewerbungs- und Persönlichkeitstraining 

▪ Sozialpädagogische Unterstützung bei per-
sönlichen Problemlagen 

▪ Informationen zu Netzwerkpartnern und Be-
ratungsstellen 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 EINSTIEG UND  
DAUER  

 
Die Maßnahme beginnt am 01.03.2024 und 
endet am 31.05.2024. 
Die individuelle Teilnahmedauer beträgt 
grundsätzlich 3 Monate  
[Montag bis Freitag von 09.00 Uhr bis 
12.00 Uhr - täglich 3 Zeitstunden]. 
 
Der Unterricht findet an zwei Tagen in der 
Woche vor Ort und an drei Tagen in der Wo-
che ortsunabhängig online statt. 
 
In den ersten beiden Monaten erfolgt die Be-
treuung in der Gruppe in Unterrichtsform.  
Im letzten Teilnahmemonat wird eine betrieb-
liche Erprobung bei einem Arbeitgeber 
durchgeführt.  
 
 
 
 

 


