
 

 

 

 

Das Bildungswerk im Kurzprofil 
 

Das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V. 
[BWHW] ist die gemeinnützige Bildungseinrichtung 
der hessischen Unternehmerverbände [VhU]. Mit rund 
1.000 fest angestellten Mitarbeiter/-innen erbringen 
wir an über 50 Standorten hochwertige 
Dienstleistungen für öffentliche Auftraggeber, 
Unternehmen, Beschäftigte und Arbeitsuchende. 
Seit 2004 führen wir in Rheinland-Pfalz an unseren 
Standorten in Lahnstein, Diez, Montabaur, Wester- 
burg und Hachenburg verschiedenste Projekte im 
Auftrag der Agentur für Arbeit, der lokalen Jobcenter, 
die Rentenkassen sowie für verschiedene Firmen 
durch. Dazu arbeiten wir mit unterschiedlichen 
regionalen Institutionen, Organisationen und 
Unternehmen zusammen. Auf dieses Netzwerk 
können wir uns bei der Umsetzung unserer Projekte 
stets verlassen und stützen. 

 
 

Management der Qualität 
 

Unsere geschulten und motivierten Mitarbeiter*-innen 
tragen maßgeblich zur Qualität und zum Erfolg des 
Programms „Passgenaue Besetzung“ bei. 

 

Das Bildungswerk ist nach DIN EN ISO 9001 
zertifiziert und führt die Qualitätssiegel von 
Weiterbildung Hessen e. V. und des Wuppertaler 
Kreises e. V. 

 

  

 

 
 
 

 
Ihr Ansprechpartner 

 
Andreas Horn 

 

Schwarzer Weg 4 | 56112 Lahnstein 
 

Fon | Fax 02621 18720 - 0| - 24 
 

E-Mail: horn.andreas@bwhw.de 

 
 
 

DigiKLuG 

Digitale Kompetenzen Lehren 
und Gestalten 

Gefördert durch 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

AN WEN 
RICHTET SICH 
DIESR KURS? 

UNSER 
ANGEBOT 

ORANISATORISCHES 

 

 

Digitale Kompetenzen sind in der Bildungsvermittlung 
heute und in Zukunft unerlässlich. Doch nur wenige 
Institutionen sind in der Breite auf diese Aufgabe 
vorbereitet. Das Projekt „DigiKLuG – Digitale 
Kompetenzen Lehren und Gestalten“ richtet sich 
genau an solche Lehrenden, Trainer und Coaches, die 
bisher wenig Berührungspunkte mit digitalen Lehr-
/Lern-Arrangements hatten. Im Sinne eines 
„Train the Trainers“ sollen dieser Gruppe Konzepte, 
Methoden und Werkzeuge digitaler Lehre vermittelt 
werden. Dies beinhaltet eine technische und eine 
methodische Dimension. Wichtig ist für uns eine 
pragmatische Herangehensweise, bei der die 
Anwendbarkeit und Nutzung im Mittelpunkt steht.  
 
Das Projekt wird im Auftrag des Europäischen 
Sozialfonds [ESF] und dem rheinland-pfälzischen 
Ministerium für Soziales, Arbeit, Gesundheit und 
Demografie durchgeführt.  Es wird im Rahmen des 
„EU-React-Programms - Europäischer Sozialfonds –  

Mehr Chancen für Rheinland-Pfalz“ gefördert. 
. 

Das kostenlose Coaching und der Unterricht 
orientieren sich an dem Kenntnisstand der 
Teilnehmenden. 

 
Folgende inhaltliche Angebote sind vorgesehen: 

 

▪ Feststellung des Status quo 

▪ Einführung in die Digitale Lernumgebung 

▪ Kooperatives digitales Arbeiten 

▪ Praxisorientierte Mediendidaktik 

▪ Sicherheit und Privatsphäre im digitalen Raum 

 
 

Der Kurs umfasst 68 Unterrichtseinheiten, die sich 
auf kurze tägliche (online) Sitzungen und 
regelmäßige Workshops (vorrangig im 
Frontalunterricht) verteilen. Den genauen Kursplan 
können Sie bei ihren Ansprechpartnern erfragen. 

. 

Die kostenlosen Kurse starten immer am 1. jedes 
„ungeraden“ Monats – letzter Start ist der 
1.10.2022. Die Kursdauer beträgt 6-8 Wochen. 

 
Die genauen Uhrzeiten werden beim ersten 
Zusammenkommen näher besprochen. 

 
Maximale Teilnehmer*innenzahl je Durchlauf: 15 

 

Die Anmeldungen zur Teilnahme am Kurs erfolgt 
schriftlich unter: 
 

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V. 
Schwarzer Weg 4 
56112 Lahnstein 
 
oder per E-Mail oder Telefon an: 
  
horn.andreas@bwhw.de 
 
Tel: 02621 18720-20 

 


