Das Bildungswerk im Kurzprofil

Das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V.
[BWHW] ist die gemeinnitzige Bildungseinrichtung
der hessischen Unternehmerverbdnde [VhU]. Mit
rund 700 fest angestellten Mitarbeiter/-innen
erbringen wir an Uber 50 Standorten hochwertige
Dienstleistungen  fur  offentliche  Auftraggeber,
Unternehmen, Beschaftigte und Arbeitsuchende.

Management der Qualitat

Das Bildungswerk ist zugelassener Trager nach
AZAV und verflugt Uber die Qualitatssiegel von
Weiterbildung Hessen e. V. und des Wuppertaler
Kreises e. V.
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Mathias Altenburg 2

Grenzallee 4 - 6 | 64297 Darmstadt C h O
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Fax: 06151 1710-10

E-Mail: altenburg.mathias@bwhw.de Aktivierungsmaﬂnahme mit
Hauptschulabschluss
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schluss —,,Chance 2.0“ -
Was ist das?

Eine 12-monatige MaflRnahme zur
individuellen Aktivierung Jugendlicher und
junger Erwachsener im Vorfeld von
Ausbildung, Qualifizierung und
Beschéaftigung mit der Moglichkeit den
Hauptschulabschluss zu erwerben.

Voraussetzung:

Jugendliche Schulabgénger ohne
Hauptschulabschluss und ohne
Ausbildungsplatz

Wie ist ,,Chance 2.0“ organi-
siert?

= 1. September 2023 - 31. August 2024

® Die MaRnahme wird beim Bildungswerk
der Hessischen Wirtschaft e.V.,
Standort Eberstadt, Pallaswiesenviertel
und Kranichstein durchgefthrt.

=  Blockpraktika in unterschiedlichen
Betrieben

Aktivierung mit Hauptschul-ab-

Theoretischer, praktischer und
berufsvorbereitender Unterricht beim
Bildungswerk

Was leistet das
Bildungswerk?

Allgemeinbildender und
projektbezogener Unterricht

Vorbereitung, Begleitung und
Nachbereitung der betrieblichen
Praktika

Vorbereitung auf den externen
Hauptschulabschluss fir die
Teilnehmer/-innen

Kontinuierliche Ansprechbarkeit und
Kooperation mit den Betrieben, der
Berufsberatung und den
Sorgeberechtigten

Unfallversicherung fiir die
»+Auszubildenden®

Individuelle Férderung und
Aktivierung

——

Besuchen Sie uns:
www.bwhw.de

Was bringt ,,Chance 2.0“
dem Jugendlichen?

= Erwerb des Hauptschulabschlusses

= Einblick in verschiedene Berufsfelder
zur Berufsorientierung

= Unterstutzung bei der Berufsfindung

= Ubergang in eine betriebliche
Ausbildung oder Arbeitsaufnahme

= Stabilisierung des Arbeitsverhaltens

Vorteile far Arbeitgeber

= Intensives Kennenlernen der
Fahigkeiten und Fertigkeiten eines/r
zukunftigen Auszubildenden bzw.
Mitarbeiter/in

=  Gewinnung von motiviertem
Nachwuchs fur eine Ausbildung oder
Arbeitsaufnahme im eigenen Betrieb.

= Die Mdglichkeit von Beratung und
Unterstitzung in Ausbildungsfragen
durch das Bildungswerk der
Hessischen Wirtschaft e.V.
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