Das Bildungswerk im Kurzprofil

Das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V.
[BWHW] ist die gemeinnitzige Bildungseinrichtung
der hessischen Unternehmerverbande [VhU]. Mit
rund 700 fest angestellten Mitarbeiter/-innen
erbringen wir an tber 50 Standorten hochwertige
Dienstleistungen fur 6ffentliche Auftraggeber,
Unternehmen, Beschéftigte und Arbeitsuchende.

Management der Qualitat

Unsere geschulten und motivierten Mitarbeiter/-innen
tragen maRgeblich zur Qualitat und zum Erfolg des
Programms bei.

Das Bildungswerk ist nach DIN EN 1SO 9001
zertifiziert und fuhrt die Qualitatssiegel von
Weiterbildung Hessen e. V. und des Wuppertaler
Kreises e. V.

Ein Aktivierungsprojekt der Stadt Darmstadt und dem
Jobcenter Darmstadt
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Jugendliche im Ubergang Schule — Beruf
werden zu qualifiziertem Nachwuchs durch

Aktivierung mit
Hauptschulabschluss
,,Chance 2.0“
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Aktivierung mit Hauptschulabschluss —
»Chance 2.0“ - Was ist das?

Eine 12-monatige MafRnahme zur individuellen
Aktivierung Jugendlicher und junger Erwachsener
im Vorfeld von Ausbildung, Qualifizierung und
Beschéaftigung mit der Moglichkeit den
Hauptschulabschluss zu erwerben.

Voraussetzung:

Jugendliche Schulabgénger ohne
Hauptschulabschluss und ohne
Ausbildungsplatz

Wie ist ,,Chance 2.0“ organisiert?

®  Beginn immer im September, Dauer 12
Monate

®  Die MaRnahme wird beim Bildungswerk
der Hessischen Wirtschaft e.V.,
Standorte Eberstadt und in Kranichstein
durchgefihrt.

®  Blockpraktika in unterschiedlichen
Betrieben

®  Theoretischer, praktischer und
berufsvorbereitender Unterricht beim
Bildungswerk in Eberstadt, bzw.
Kranichstein und Darmstadt

Was leistet das Bildungswerk?

®  Allgemeinbildender und projektbezogener
Unterricht

®  Vorbereitung, Begleitung und
Nachbereitung der betrieblichen Praktika

®  Vorbereitung auf den externen
Hauptschulabschluss fiir geeignete
Teilnehmer/-innen

®  Kontinuierliche Ansprechbarkeit und
Kooperation mit den Betrieben, der
Berufsberatung und den
Sorgeberechtigten

®  Unfallversicherung fur die
LJAuszubildenden®

= Individuelle Férderung und Aktivierung
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Besuchen Sie uns:

www.bwhw.de

Was bringt ,,Chance 2.0“"dem Jugendlichen?

Erwerb des Hauptschulabschlusses

Einblick in verschiedene Berufsfelder zur
Berufsorientierung

Unterstiitzung bei der Berufsfindung

Ubergang in eine betriebliche Ausbildung
oder Arbeitsaufnahme

Stabilisierung des Arbeitsverhaltens

Vorteile flr Arbeitgeber

Intensives Kennenlernen der Fahigkeiten
und Fertigkeiten eines/r zukunftigen
Auszubildenden bzw. Mitarbeiter/in

Gewinnung von motiviertem Nachwuchs
fur eine Ausbildung oder
Arbeitsaufnahme im eigenen Betrieb.

Die Mdglichkeit von Beratung und
Unterstiitzung in Ausbildungsfragen
durch das Bildungswerk der Hessischen
Wirtschaft e.V.
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