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AlphaGrund qualifiziert 
Arbeitsplatzorientierte  
Grundbildung für Unternehmen

Ansprechpartner/innen

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V. (BWHW) 

Regionalbüro Darmstadt

Rheinstraße 94 - 96 a | 64295 Darmstadt | www.bwhw.de

Rolf Klatta | Senior Projektleiter

Telefon: 06151 2710-50 | E-Mail: klatta.rolf@bwhw.de

Antonia Schnura | Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Telefon: 06151 2710-88 | E-Mail: schnura.antonia@bwhw.de

Marco Vorberger | Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Telefon: 06151 2710-28 | E-Mail: vorberger.marco@bwhw.de

Institut der deutschen Wirtschaft Köln e. V.

Konrad-Adenauer-Ufer 21, 50668 Köln

Isabel Vahlhaus | Projektleiterin AlphaGrund qualifiziert

Telefon: 0221 4981-769 | E-Mail: vahlhaus@iwkoeln.de

www.alphagrund-projekt.de

Das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V., Region 
Südhessen ist mit dem Gütesiegel Grundbildung für den 
Arbeitsplatz der Arbeitsgemeinschaft der Bildungswerke  
der Deutschen Wirtschaft ADBW e. V. ausgezeichnet.

AlphaGrund qualifiziert
	 Die Konkurrenz schläft nicht und zuverlässiges Personal 

ist gefragter denn je. Häufig steigen die Anforderungen an  

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denn digitale Medien kom-

men vermehrt zum Einsatz, Arbeitsprozesse sind dynamischer 

und erfordern Flexibilität in der Umsetzung von Arbeitsan-

weisungen und Sicherheitsvorschriften und auch der Umfang 

der Dokumentation wächst zunehmend. 

	 Für fast vier Millionen Erwerbstätige in Deutschland  

bedeutet diese Entwicklung eine zusätzliche Herausforde-

rung, da sie nicht ausreichend lesen und schreiben können. 

	 Auch unter Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern  

können Betroffene sein. Um diesen Beschäftigten die Mög-

lichkeit zu geben, nicht den Anschluss zu verpassen, bietet 

arbeitsplatzorientierte Grundbildung einen erfolgversprechen- 

den Ansatz, die vorhandenen Potenziale besser zu er- 

schließen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu qualifizieren 

und deren Beschäftigungsfähigkeit zu sichern.

https://www.bwhw.de/fuer-menschen/beschaeftigte/alphagrund-arbeitsplatzorientierte-alphabetisierung-und-grundbildung-fuer-unternehmen/


Welche Grundbildungs-
angebote können  
helfen?

Warum Grundbildung 
fördern?

Was bietet AlphaGrund 
qualifiziert?

	 Unternehmen sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profi- 

tieren gleichermaßen von arbeitsplatzbezogenen Grundbildungs- 

angeboten. AlphaGrund-Maßnahmen tragen dazu bei, 

	 dass Arbeitsanweisungen und Informationen verstanden 

werden,

	 Missverständnisse und Fehler bei der Auftragsbearbeitung 

und bei der Bedienung von Maschinen zu verringern,

	 Arbeitsergebnisse zu verbessern, Betriebsabläufe zu optimieren 

und die Qualitätssicherung zu unterstützen,

	 dass die innerbetriebliche Kommunikation reibungsloser  

verläuft und die Zusammenarbeit zwischen Abteilungen 

sowie die Kundenbetreuung verbessert wird,

	 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vielseitiger einsetzen  

zu können,

	 dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter positive Lernerfahrungen 

machen, die das Selbstvertrauen, die Motivation und die 

Lernbereitschaft fördern.

	 Wir informieren Ihr Unternehmen über Qualifizierungs- 

maßnahmen zur Grundbildung für den Arbeitsplatz.

	 Wir ermitteln den individuellen Bedarf an nachholender 

Grundbildung in Ihrem Unternehmen, z. B. durch Arbeits-

platzanalysen oder Befragungen von Führungskräften, 

Personalverantwortlichen sowie Betriebsleiterinnen und 

Betriebsleitern.

	 Wir entwickeln bedarfsgerechte und passgenaue Schulungen 

zur Förderung der Grundbildung Ihrer Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter für den Arbeitsplatz.

	 Wir führen Grundbildungsangebote über eine einmalige 

Anschubförderung vor Ort in Ihrem Betrieb oder im  

Bildungswerk durch und evaluieren sie.

An Unternehmen und deren Beschäftigte insbesondere, wenn

	 Grundbildungskompetenzen der Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter für die Anforderungen des Arbeitsplatzes nicht 

ausreichen (Lesen, Verstehen, Schreiben, Fachsprache, 

Rechnen, PC-Grundlagen).

	 eine Weiterqualifizierung oder das Erreichen eines 

Berufsabschlusses angestrebt wird und die notwendigen 

Grundlagen vertieft werden sollen.

An wen richtet sich das 
Grundbildungsangebot?

Deutsch: Lesefähigkeit, Rechtschreibung, Wortschatz- 

erweiterung, Sprechen

Rechnen: Rechnen am Arbeitsplatz, technisches Rechnen

PC-Grundlagen: Textverarbeitung, Internet, E-Mail

Englisch: Grundlagen und Wortschatz für Beruf und Alltag 

Orientierung in der Arbeits- und Lebenswelt:  
Betriebs- und Warenkunde, QM-Materialien

Lernen lernen: Lernstrategien und -methoden

Soziale und kommunikative Kompetenzen:   
Teamfähigkeit, Selbstorganisation, Kundengespräche


