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Um Sie umfassend über das Angebot
informieren zu können sowie mögliche
Förderungen, vereinbaren Sie gerne Ihren
persönlichen Beratungstermin.

Das Angebot wurde in enger Abstimmung
mit dem Transformationsnetzwerk der
Automobilindustrie in Mittelhessen
entwickelt.

Das Bildungswerk der Hessischen
Wirtschaft e. V. [BWHW] ist die
gemeinnützige Bildungseinrichtung der
hessischen Unternehmerverbände [VhU].
Mit rund 1.000 festangestellten und ca.
1.200 freien Mitarbeitenden erbringen wir
an über 50 Standorten hochwertige
Dienstleistungen für öffentliche
Auftraggeber, Unternehmen, Beschäftigte
und Arbeitssuchende.

Über uns
Das Bildungswerk 

Transformations-
begleiter:inWeitere Informationen

Ihre Ansprechpartnerin

TRANSFORMATION 
ALS CHANCE: 

Mitarbeitende befähigen,
Unternehmen für die Zukunft stärken

In Abstimmung mit dem
Projektteam TeamMit



Digitalisierung, demografischer Wandel,
Nachhaltigkeit und globale Vernetzung
stellen Unternehmen vor immense
Herausforderungen. Mit der Qualifizierung
zum/zur „Transformationsbegleiter:in“
bieten wir Ihnen die Möglichkeit, eine
Schlüsselfigur in Ihrem Unternehmen gezielt
für diese Herausforderungen zu
qualifizieren. 

Diese Person wird als interne:r Berater:in
und Multiplikator:in agieren, um
Veränderungen zu gestalten, Mitarbeitende
zu unterstützen und neue Prozesse
erfolgreich zu implementieren – praxisnah,
nachhaltig und zukunftsorientiert. Ein
weiterer Fokus liegt auf der erfolgreichen
Netzwerkbildung.

Mit praxisnahen Inhalten, flexiblen virtuellen
Einheiten und intensiven Präsenzphasen
verbindet die Maßnahme Theorie mit
direkter Anwendbarkeit – ein Gewinn für Ihr
Unternehmen und Ihre Mitarbeitenden. 

Werden Sie Experte/-in
für den Wandel

Wie ist der Ablauf?

Format
Kombination aus Präsenzphasen
und virtuellen Einheiten,
Entwicklung eines
Transformationsprojekts für das
eigene Unternehmen

Inhalte der
Qualifizierung

Unternehmensstrategien und Transformation,
Veränderungsbegleitung und Netzwerkbildung

Umfang
121 Unterrichtseinheiten in 
 12 Wochen, darin: 

9 Präsenztage à 8 h
12 virtuelle Einheiten à 2,5 h
Abschlusstag in Präsenz - 3 h

Start der Weiterbildung
Geplanter Beginn ist der 23.04.2025
im BWHW Wetzlar.

Vorab findet eine Infoveranstaltung
für Verantwortliche aus dem
Unternehmen statt.

Zertifikat
Mit Abschluss der Maßnahme
erhalten die Teilnehmenden ein
Zertifikat zum Nachweis der
vermittelten Inhalte und
Kompetenzen.

Innovationsmanagement, Future Skills,
Organisation von Netzwerkveranstaltungen

Prozessmanagement, 
Digitalisierung und Nachhaltigkeit 


