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Das Bildungswerk im Kurzprofil

Das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V.
[BWHW] ist die gemeinnitzige Bildungseinrichtung der
Vereinigung der hessischen Unternehmerverbande
[VhU]. Mit rund 700 fest angestellten Mitarbeiter/-innen
erbringen wir an Uber 50 Standorten hochwertige
Dienstleistungen fir 6ffentliche Auftraggeber, Unterne-
hmen, Beschaftigte und Arbeitsuchende.

Management der Qualitat

In unseren qualifizierten und motivierten Mitarbeiter/-
innen sehen wir eine wesentliche Grundlage fir die
Qualitat und den Erfolg unserer Arbeit.

Das Bildungswerk ist nach DIN EN ISO 9001 zertifi-

ziert und fUhrt die Qualitatssiegel von Weiterbildung
Hessen e. V. und des Wuppertaler Kreises e. V.
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Unsere Vorteile fir Sie

betriebsnah
Theorie und Praxis finden im erreichbaren regionalen
Umkreis der Teilnehmer/-innen statt.

individuell
Individuelle Betreuung sichert die ziel- und ressourceno-
rientierte Entwicklung der Teilnehmer/-innen.

bedarfsgerecht
Bedurfnisse der regionalen Betriebe werden in Einklang
gebracht mit den Wiinschen der Teilnehmer/-innen.

flexibel
Alle Angebote werden hinsichtlich Dauer und Intensitat
auf die Bedurfnisse des Einzelfalls ausgerichtet.

IRU

Innerbetriebliche
Rehabilitation durch
Umschulung
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START IN EINEN
NEUEN BERUF

Eine fundierte Berufsausbildung ist eine wichtige Voraus-
setzung fur beruflichen Erfolg und die beste Versiche-
rung gegen Arbeitslosigkeit. Mit der Innerbetrieblichen
Rehabilitation durch Umschulung [IRU] unterstitzen
wir Sie auf Ihrem Weg in einen neuen Beruf.

Sie absolvieren eine Umschulung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf. Um Sie an das Lernen heranzufiihren,
bieten wir Ihnen in einem Vorbereitungslehrgang [RVL]
die Mdglichkeit, Ihr schulisches Wissen aufzufrischen.
Wir unterstutzten Sie wahrend des RVL bei der Auswahl
eines lhrer gesundheitlichen Situation angemessenen
Umschulungsberufes und finden gemeinsam mit Ihnen
einen passenden Umschulungsbetrieb in Wohnortnéhe.

Wahrend der betrieblichen Umschulung bieten wir Ihnen
berufsspezifische Foérderangebote und stehen lhnen und
Ihrem Betrieb mit Rat und Tat zur Seite. Die Umschulung
in einem regularen Betrieb erhoht Ihre beruflichen Ein-
stiegschancen.

UNSERE
ANGEBOTE

Persoénliche Beratung zur beruflichen Orientierung

Vorbereitung auf die Umschulung durch Auffrischen
schulischen Wissens

Akquisition eines passenden Umschulungsbetriebes
Begleitung und Beratung wahrend der Umschulung
Berufsbezogene Férderangebote

Prifungsvorbereitung
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Besuchen Sie uns:
www.bwhw.de

TEILNAHME,
EINSTIEG UND DAUER

Wer kann teilnehmen?

Dieses Angebot richtet sich an behinderte, schwerbe-
hinderte bzw. von Behinderung bedrohte Menschen,
die ihren bisherigen Beruf gesundheitsbedingt nicht
weiter austiiben kdnnen. Voraussetzung fir die Teil-
nahme ist die Genehmigung des zustandigen Reha-
Kostentragers.

Einstieg und Dauer

Die jeweiligen Starttermine kdnnen Sie dem Einlege-
blatt entnehmen.

Der RVL erstreckt sich tiber 13 Wochen und findet im

Vorfeld der in der Regel zweijahrigen betrieblichen
Umschulung statt.

*Quelle: Ifo Randstad Flexindex



