
AlphaGrund vernetzt –
Arbeitsorientierte Grundbildung in Unternehmen

Flexibel auf Veränderungen am Arbeitsplatz eingehen und neue Aufgaben 
übernehmen – für Beschäftigte, die kaum lesen und schreiben können, stellt 
das eine besondere Herausforderung dar. 
 
Um auch bei steigenden Anforderungen die Beschäftigungsfähigkeit von 
Mitarbeitenden mit Grundbildungsbedarfen zu sichern, bietet AlphaGrund 
Lösungen für Unternehmen und deren Beschäftigte. Ziel ist es, die Grund-
bildungskompetenzen am Arbeitsplatz zu fördern und die Grundlagen zur 
Weiterqualifikation oder zum Erreichen eines Berufsabschlusses zu schaffen. 

Die Projektpartner
Die Grundbildungsangebote werden durch die Bildungswerke der Wirtschaft in den  
Ländern Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Thüringen,  
Sachsen, Baden-Württemberg und Bayern umgesetzt. Koordiniert sowie wissenschaftlich  
begleitet wird AlphaGrund durch das Institut der deutschen Wirtschaft.

Dieses Projekt wird im Rahmen der AlphaDekade 2016-2026 mit Mitteln des Bundesministeriums für Bildung und Forschung 
(BMBF) unter dem Förderkennzeichen W1512AOG gefördert. Projektlaufzeit: 01.03.2022 bis 31.01.2025

Unser Angebot

Wir informieren und beraten  
zu arbeitsorientierten Grund- 
bildungsangeboten.

Wir führen ein kostenfreies Grund-
bildungsangebot vor Ort in Ihrem 
Betrieb oder im Bildungswerk 
durch und evaluieren dieses. 

Hierzu ermitteln wir den individu-
ellen Bedarf an nachzuholender 
Grundbildung in Unternehmen.

Darauf basierend entwickeln wir 
bedarfsgerechte und passgenaue 
Schulungen zur Förderung der 
Grundbildung Ihrer Beschäftigten.

Warum Grundbildung am  
Arbeitsplatz fördern?

Bessere Lese- und Schreibfähigkeiten 
sowie Kenntnisse in berufsbezogener 
Fachsprache ermöglichen Beschäftigten 
ihre Arbeitsaufgaben leichter zu erledigen. 
Hierdurch können z. B. Arbeits- und 
Sicherheitsanweisungen besser verstan-
den und somit Fehler reduziert werden. 
Weiter unterstützen mathematische und 
digitale Grundkenntnisse dabei, die 
Arbeitsergebnisse zu optimieren. 
Durch Lernstrategien und -methoden 
erhalten die Beschäftigten eine Basis zur 
Weiterqualifikation und Selbstorganisa-
tion. Hierbei spielt auch der Ausbau der 
sozialen und personalen Kompetenzen 
eine wesentliche Rolle, um die Kommuni-
kation und Zusammenarbeit intern sowie 
extern zu verbessern.

Vorteile von  
AlphaGrund 

Grundbildung am Arbeitsplatz 
unterstützt dabei Betriebsabläufe 
zu optimieren, Qualität zu sichern 
und Fachkräfte zu gewinnen. 
Die positiven Lernerfahrungen 
der Beschäftigten fördern ihr 
Selbstvertrauen, ihre Motivation 
und ihre Lernbereitschaft. Hiervon 
profitieren Unternehmen sowie 
Beschäftigte gleichermaßen. 

Besonders mit Blick auf den 
demografischen Wandel und den 
steigenden Fachkräftebedarf, 
lohnt es sich die beruflichen 
Potenziale von An- und Ungelern-
ten zu nutzen und auszubauen. 
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