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INDUSTRIE 4.0 VON MITARBEITENDEN ZU DIGITALISIERUNGSEXPERTEN

ZERTIFIKATSLEHRGANG
INDUSTRIE 4.0

Industrie 4.0 ist in aller Munde. Der Begriff steht fiir den Weg nach vorne und
bietet aufregende Chancen fiir jene, die das Fachwissen und den Weitblick besit-
zen, diese Maglichkeiten schnell umzusetzen. Unser Zertifizierungslehrgang ver-
mittelt einen soliden Einstieg in die Welt der Industrie 4.0 — mit vielen Anwen-
dungsbeispielen und den nétigen Blick auf zukiinftige Entwicklungen, um zum
Thema Industrie 4.0 zukunftsfahig zu werden.

Industrie 4.0 gelingt nur mit kompetenten Fachkraften: Fir die Kompetenzent-
wicklung Ihrer Mitarbeitenden haben sich mit Bosch Rexroth, der TU-Darmstadt
und dem Bildungswerk Hessenmetall drei starke Partner gefunden.

Bei dem modular aufgebauten Zertifikatslehrgang ..Industrie 4.0 — von Mitarbei-
tenden zu Digitalisierungsexperten” steht die thematische und praktisch—metho-
dische Vielfalt, vor allem aber eine moderne Wissensvermittlung an lhre Mitar-
beitenden im Vordergrund. Dabei geht es vor allem um

I praktische Durchfiihrung mit Trainern von Bosch Rexroth und der TU-Darmstadt
I neue Dimensionen der Zusammenarbeit im Bildungswerk HessenMetall

I eine Zertifizierung durch die TU-Darmstadt

6 Module — 8 Tage: Ein abwechslungsreicher und praxisnaher Zertifikatslehrgang
Preis: 3.950 EUR (zzgl. antlg. Mehrwertsteuer)

Alle Teilnehmenden des Zertifikatslehrgangs erhalten ein Tablet mit digitalen
Seminarunterlagen zur dauerhaften Verfiigung. .
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VON MITARBEITENDEN ZU DIGITALISIERUNGSEXPERTEN

Bosch Rexroth | TU Darmstadt

MODUL 1

Grundlagen Industrie 4.0
Sensibilisierung

INHALTE UND LERNZIELE
Zunéchst geht es um das genauere Kennenlernen des Themas, dessen Rele-
vanz und die ganz praktischen Aspekte.

Hierbei werden Sie

1 klare Vorstellungen von Industrie 4.0 gewinnen,

1 das ,Internet der Dinge” verstehen, einordnen kénnen und L6sungen
zuordnen,

1 erfahren, was Unternehmen im Bereich Industrie 4.0 tun — illustriert am
Beispiel Bosch und Bosch Rexroth und

1 praktische Einblicke beim Rundgang durch die Lernfabrik der TU-Darmstadt
erhalten und Industrie 4.0 erleben.

HINWEIS
Dieses Seminar ist auch separat buchbar.

DAUER

1Tag

TERMINE www.bhbn.de

(1]31) Darmstadt




INDUSTRIE 4.0

VON MITARBEITENDEN ZU DIGITALISIERUNGSEXPERTEN

Bosch Rexroth

MODUL 2 - Praxismodul
Umriistung der Produktion
von Industrie 3.0 auf i4.0

INHALTE UND LERNZIELE
Jetzt wird es praktisch und bereits anwendungsorientiert.

Wir befassen uns mit den unternehmensrelevanten Aspekten durch
Konkrete Einfihrung in das Thema Industrie 4.0
Schrittweises Aufriisten eines Trainingssystems
Datenerfassung unter Verwendung intelligenter Komponenten
Datensammlung iiber ein loT-Gateway
Datenanbindung an Datenbanken
Analyse der Daten und Mdglichkeiten der
Alarmierung sowie Visualisierung von Daten

HINWEIS
Dieses Seminar ist auch separat buchbar.

2 Tage
TERMINE www.bhbn.de

(1]31) Darmstadt




Bildungshaus Bad Nauheim

MODUL 3

Team 4.0 -
Barrieren abbauen / erfolgreich arbeiten

INHALTE UND LERNZIELE

In diesem Modul beleuchten wir die personellen Herausforderungen der zu-
kiinftigen Arbeitsprozesse. Im Seminarambiente des Bildungshauses Bad
Nauheim wird es um neue Formen der Zusammenarbeit gehen. Sie genieRen
aber auch den guten Service, die Verpflegung und den zweitédgigen Aufent-
halt in Bad Nauheim (Ubernachtung inklusive).

Inhaltlich besché&ftigen wir uns

I mit einem Kompetenzmodell zu den Herausforderungen raumlich verteilter
Teams,

1 mit der Durchfiihrung eines eigenen Kompetenz-Screenings,

I mit verdnderten Rollen der Fiihrungskréfte,

I mit einem intensiven Austausch, um Best-practice-Ansatze zu finden oder
zu entwickeln,

I mit weiteren Malknahmen zur Personalentwicklung (z.B. Fallbearbeitung,
Coaching),

I und nutzen die Mdglichkeiten des Erfahrungs- und Wissensaustauschs.

HINWEIS
Dieses Seminar ist auch separat buchbar.

DAUER 2 Tage

TERMINE www.bhbn.de

(1]31) Bad Nauheim

TU Darmstadt

MODUL 4

IT-Sicherheit fiir die Industrie 4.0

INHALTE UND LERNZIELE

Mit folgenden Inhalten sensibilisieren wir die Teilnehmenden fiir potenzielle
Bedrohungen in ihren IT-Systemen, schaffen die Féhigkeit zur Abschatzung, ob
Sicherheitsprodukte fiir den beworbenen Einsatz sinnvoll sind und geben ein
Systemverstandnis fiir [T-Sicherheit.

1 Grundlagen und Grundbegriffe der IT-Sicherheit im Kontext Industrie 4.0
kennen und verstehen

I Grundbegriffe der Bedrohungsanalyse kennen

1 Grundlagen und Methoden des Risikomanagements kennen und anwenden
kénnen

1 Potenzielle Risiken und deren Gegenmafnahmen sowie Mitigationsstrate-
gien in Industrie 4.0 Systemen erkennen

Geplant sind in an diesem Seminartag vier Blocke. Die ersten beiden eher
theoretischen Einheiten werden durch kleinere praktische Ubungen aufgelo-
ckert und dadurch auch die Inhalte gefestigt. Die letzten beiden Bldcke sind
als Praxishlocke geplant, in denen die Teilnehmenden in Kleingruppen an
einem Beispielsystem und vorgegebenen Bedrohungen potenzielle Risiken
und deren GegenmaRnahmen erarbeiten. Fragen der Datensicherheit und de-
ren Infrastruktur werden immer wichtiger. Sie sind eng mit der Anwendung
und Umsetzung neuer Technologien verbunden.

HINWEIS
Dieses Seminar ist auch separat buchbar.

1Tag
TERMINE www.bhbn.de

(1]31) Darmstadt



TU Darmstadt

MODUL 5

Wertstromanalyse 4.0

LERNZIELE

1 Digitale bzw. informationslogistische Verschwendung erkennen
1 Reale (Lean-) Verschwendung aufdecken

1 Wertstromanalyse 4.0 selbststandig durchfiihren

INHALTE

Eine Wertstromanalyse zeigt den Ist-Zustand von Prozessen in Produktion und
Dienstleistung und liefert damit auch ein Abbild aller Material- und Informati-
onsstréme. Wir zeigen Ihnen, wie Sie die leicht verstandliche Wertstromana-
lyse 4.0 anwenden. Dabei erweitern wir die klassische Wertstromanalyse um
die Untersuchung zu informationslogistischen Prozessen. Sie lernen, wie Sie
Informationsstrdme betrachten kénnen, um Medienbriiche oder andere Ver-
schwendungen bei der Informationstibermittlung oder -verarbeitung zu entde-
cken. So kdnnen Sie anschliefend auch in der eigenen Produktion Digitalisie-
rungspotenziale aufdecken. Zundchst vermitteln wir Ihnen die Methode in der
Theorie, im zweiten Teil erproben wir sie praktisch in der Prozesslernfabrik CiP.

Wenn Sie den gesamten Kurs buchen, werden Sie im Anschluss an Modul 5
in Inrem eigenen Unternehmen eine Wertstromanalyse 4.0 durchfiihren. Die
Ergebnisse werden am Ende von Modul 6 von Ihnen in einer kurzen Présen-

tation und Diskussion vorgestellt.

HINWEIS
Dieses Seminar ist auch separat buchbar.
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DAUER 1 Tag

TERMINE www.bhbn.de

(1]31) Darmstadt
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TU Darmstadt

MODUL 6

Digitales Shopfloor Management

LERNZIELE

1 Den Nutzen von digitalem Shopfloor Management erkennen

1 Die Vor- und Nachteile von digitalem Shopfloor Management anhand eines
Live-Demonstrators in der Prozesslernfabrik CiP erarbeiten

INHALTE

Shopfloor Management konzentriert sich auf die kleinen taglichen Ver-
besserungen in der Fertigung. Dabei bietet die Digitalisierung des Shopfloor
Managements vielfaltige Mdglichkeiten: Eine digitale Darstellung von
Leistungsdaten in Echtzeit ermdglicht es beispielsweise, Abweichungen
friih(er) zu erkennen. Werden diese Leistungsdaten dann noch mit Prozess-
daten angereichert, kénnen sie besser verstanden werden. Daneben kdnnen
Mitarbeitende in der Shopfloor Besprechung zum Beispiel durch digitale
Assistenten beim Finden und Beseitigen von Abweichungen unterstiitzt wer-
den. Wie kénnen diese Digitalisierungspotenziale fiir das Shopfloor Manage-
ment erschlossen werden? In unserem Workshop vermitteln wir Ihnen
zunéchst die Grundlagen und den Nutzen. Anschliefend erarbeiten wir mit
Ihnen die technischen Voraussetzungen fiir die Umsetzung eines solchen
Systems in lhrer eigenen Produktionsumgebung — von der Bestimmung der
notwendigen Hardware bis hin zur Umsetzung vor Ort.

SEMINARABSCHLUSS
Anschliefend TN-Présentation Abschlussprojekt Wertstromanalyse und
Zertifikatserwerb

DAUER 1Tag
TERMINE www.bhbn.de

(1]31) Darmstadt
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Fiir den Zertifikatslehrgang ,Industrie 4.0 — von Mitarbeitenden zu Digitalisie-
rungsexperten” haben sich mit Bosch Rexroth, der Technischen Universitat Darm-
stadt und dem Bildungswerk HessenMetall drei starke Partner zusammengefun-
den:

rexroth

A Bosch Company

Bosch Rexrath Training: Als einer der fiihrenden Spezialisten fiir Antriebs- und
Steuerungstechnik verfligt Bosch Rexroth tiber einzigartiges technologisches Fach-
wissen, das in einer eigenen Trainingsakademie durch Kurse, Trainingssysteme
und Lerntools angewendet wird.

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

Die TU Darmstadt z&hlt zu den fiihrenden Technischen Universitaten in Deutsch-
land mit hoher internationaler Reputation. Herausragende Leistungen in For-
schung, Lehre und Transfer erschlieRen wichtige wissenschaftliche Zukunftsfelder
und er6ffnen neue Chancen der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Gestal-
tung.

Bildungshaus Bad Nauheim

BILDUNGSWERK
HESSENMETALL

Das Bildungswerk HessenMetall mit seinem Bildungshaus Bad Nauheim steht
Unternehmen zur Verbesserung von Organisations- und Kommunikationsstrukturen
sowie bei der Gestaltung betrieblicher Lern- und Veranderungsprozesse zur Verfi-
gung. Interdisziplindres Denken und Handeln bildet den ,roten Faden” unserer
vielfaltigen Angebote.

12 13



ANMELDUNG

PER FAX: 069 95808 - 155

SO MELDEN SIE SICH AN
Digital: rust.matthias@bwhw.de

Analog: Nutzen Sie das Anmeldeformular auf der folgenden Seite.
Ihre Anmeldung richten Sie dann bitte an:

Bildungswerk, Matthias Rust

Emil-von-Behring-Stralte 4

60439 Frankfurt am Main

Telefax: 069 95808 - 155

Eingegangene Anmeldungen werden von uns schriftlich bestétigt.
Spatestens eine Woche vor Seminarbeginn erhalten die Teilneh-
mer/-innen die Seminarunterlagen.

Sollten zu diesem Zeitpunkt die Voraussetzungen fir eine erfolg-
reiche Seminarteilnahme wider Erwarten nicht gegeben sein, so be-
halten wir uns vor, die Veranstaltung abzusagen.

Falls ein Seminar nicht stattfindet, erstatten wir bereits bezahlte
Seminargebtihren. Weiter gehende Anspriiche sind ausgeschlossen.

Die Module sind weitgehend auch einzeln buchbar.

Programmanderungen sind dem Veranstalter vorbehalten. Es gelten
unsere Allgemeinen Geschaftshedingungen.

GEBUHREN

Die Gebtihren setzen sich bei Seminaren, die im Bildungshaus Bad
Nauheim durchgefiihrt werden, aus der Kursgebiihr und den Kosten
fir Unterkunft (bei mehrtagigen Seminaren) und Verpflegung zusam-
men. Die Preise fir Unterkunft und Verpflegung verstehen sich zzgl.
der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Eine Nichtinanspruchnahme von
Unterkunft und/oder Verpflegung entbindet nicht von der Bezahlung.

Bei den Seminaren an der TU Darmstadt ist ebenfalls die Verpflegung
inbegriffen, jedoch keine Ubernachtung.

Die Seminargebiihr in Hohe von 3.950 EUR wird bei Seminarbeginn
fallig.

RUCKTRITTSBEDINGUNGEN

Bis 6 Wochen vor Seminarbeginn sind Abmeldungen gebiihrenfrei
mdglich. Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass wir bei Abmel-
dungen innerhalb von 6 Wochen vor Seminarbeginn 50 % der Semi-
nargebiihr, bei Abmeldung innerhalb von 12 Tagen vor Seminarbeginn
die volle Gebuihr in Rechnung stellen miissen.

WENN SIE FRAGEN HABEN

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:
Matthias Rust

Telefon: 069 95808 - 255
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PER E-MAIL: rust.matthias@bwhw.de

VERANSTALTUNG TITEL

TERMIN

TEILNEHMER/-IN: NAME, VORNAME

FUNKTION

UNTERNEHMEN / INSTITUTION

STRASSE, HAUSNUMMER

PLZ, ORT

TELEFON / TELEFAX

E-MAIL

ANSPRECHPARTNER/-IN RUCKFRAGEN: NAME, VORNAME

TELEFON / TELEFAX

E-MAIL

DATUM UNTERSCHRIFT
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BILDUNGSHAUS
BAD NAUHEIM

MEHR SEMINARE

im Bildungshaus Bad Nauheim
— die Weiterbildungsstatte des
Bildungswerks HessenMetall

www.bhbn.de

www.bhbn.de



