
   

  

 

  
    

  

   

26. NOVEMBER  2026

§ 166 SGB IX

Inklusions-
vereinbarungen 
10:30  -  11:30  UHR,  DIGITALE  VERANSTALTUNG 

Die Tei lnahme ist kostenfrei . 

Anmeldung per E-Mail : 
rohrbach.aline@bwhw.de 

Mehrwert und Nutzen 
rechtssicher und wirksam formulieren 
zentrale Aspekte des
	
Erstellungsprozesses
	
Rollen der beteiligten Akteure 
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Die Referentin: Katharina Söhne 
ist jurist ische Referentin beim Sozialverband VdK Hessen-Thüringen 
und leitet seit Anfang 2025 das Referat Betriebsarbeit . Ihr Schwerpunkt 
l iegt auf der rechtl ichen Stärkung von Inklusion in der Arbeitswelt , 
insbesondere bei der Beschäft igung schwerbehinderter und 
gleichgestel lter Menschen. 

Durch ihre Tätigkeit verfügt sie über umfassende Expertise an der 
Schnittstel le von Sozial- und Arbeitsrecht und berät zu rechtl ichen 
Rahmenbedingungen sowie zur Förderung berufl icher Tei lhabe. 

Im Vortrag wird sie durch Praxisbeispiele verdeutl ichen, worauf es bei 
der Umsetzung einer Inklusionsvereinbarung ankommt und wie 
Inklusion nachhalt ig in der Organisation verankert werden kann. 
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