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INKLUSIONS
VEREINBARUNGEN

DONNERSTAG, 26.11.2026

Anmeldung:
rohrbach.aline@bwhw.de

Die Referentin: Katharina Sohne

ist juristische Referentin beim Sozialverband VdK Hessen-Thiringen
und leitet seit Anfang 2025 das Referat Betriebsarbeit. Ihr Schwerpunkt
liegt auf der rechtlichen Starkung von Inklusion in der Arbeitswelt,
insbesondere bei der Beschaftigung schwerbehinderter und
gleichgestellter Menschen.

Durch ihre Tatigkeit verfugt sie Uber umfassende Expertise an der
Schnittstelle von Sozial- und Arbeitsrecht und berat zu rechtlichen
Rahmenbedingungen sowie zur Férderung beruflicher Teilhabe.

Im Vortrag wird sie durch Praxisbeispiele verdeutlichen, worauf es bei
der Umsetzung einer Inklusionsvereinbarung ankommt und wie
Inklusion nachhaltig in der Organisation verankert werden kann.
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