EINLADUNG

22. SEPTEMBER 2025

14:00 UHR

IM STRUWWELPETER MUSEUM FRANKFURT

DREI BRANCHEN — DREI W UR
INKLUSION. EIN GEMEINS ZIEL:
TEILHABE GESTALTEN

INKLUSION AM ARBEITSPLATZ GELINGT NICHT [
ALLEIN — SIE BRAUCHT STRUKTUREN, UBERZE

UTE ABSICHTEN
ND PRAXISWISSEN.

DIESE VERANSTALTUNG RICHTET SICH AN AR
VIELFALT IM UNTERNEHMEN NICHT NUR MIT
GESTALTEN MOCHTEN.

BER:INNEN, DIE
SONDERN AKTIV

?

DREI IMPULSVORTRAGE AUS UNTERSCHIED
HOTELLERIE UND MOBILITAT & VERKEHR
UMGESETZT WIRD: MIT ENGAGEMENT, F
INDIVIDUELLE WEGE ZU GEHEN.

OB IM MUSEUM, IM HOTEL ODER IM K(
AHNLICHE FRAGEN:

\ BRANCHEN — KULTUR
GEN, WIE INKLUSION
ITAT UND DEM WILLE

— UBERALL STELLE}

e WIE GELINGT TEILHABE IM ARBE
e WELCHE UNTERSTUTZUNG BRAUC
e WELCHE CHANCEN ENTSTEHEN, RBEITGEBER E

PERSPEKTIVEN ZUZULASSEN?

TAG?

EGAL OB KLEINER BETRIEB, KMU
JEDEN IST ETWAS DABEI. DIE I
UND UBERTRAGBAR IN IHRE EIG

LASSEN SIE SICH INSPIRIERE
LOSUNGEN — DIREKT AUS DER

ELEN,
UR DIE PR
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PROGRAMM 22.SEPTEMBER

14:00 Ankommen & BegriiBung durch die EAA

14:30 Beate Zekorn-von Bebenburg, Dir

Strumvelpeter Museum ﬂ&%ﬁ“““éiﬂ

,Mitten im Museum, mitten im

Inklusion im Kulturbetrieb ge ‘ p /
15:00 Lea Kraupatz, Human Resour ficer

Hilton Frankfurt City Cent
ylege in den allgemeinen
Hotel zeigt, wie es geht/

smarkt — Ein

15:30 Saskia Ehmann, Spezial
Gesundheitsmanagement
& Inklusionsbeauftrag
DB Regio AG
»Inklusion in Bewegu
Zusammenarbeit im DE

aftsfeld Regio

DB

usbildung und
orn®

16:00 Get-Together & Aus

e

BILDUNGSWERI



IMPULSVORTRAGE & REFERENTINNEN

Beate Zekorn-von Bebenburg, Direktorin
Struwwelpeter Museum

H,Mitten im Museum, mitten im Leben - Inklus
Kulturbetrieb gestalten*

STRUWWELPETER ’
MUSEUM

Als Inklusionsbetrieb zeigt das Struwwelpeter-Museum, habe
im Arbeitsleben konkret und kreativ im Kulturbetrieb et

werden kann. Beate Zekorn-von Bebenburg gibt Einblic r Team,
in dem viele Mitarbeitende vor allem mit psychische

Beeintrachtigungen oft in individuell abgestimmte tmodellen

arbeiten. Der Alltag verlangt Flexibilitat, Orga stalent und
eine offene Kommunikation — doch die Erfahrunge Inklusion
funktioniert, wenn geeignete Strukturen geschaf len und die
Haltung stimmt. Ihr Vortrag gibt authentische E e in die

Herausforderungen und Chancen inklusiver Arbei
Wege zu gehen — nicht als Sonderfall, sonder
selbstverstandlicher Teil moderner Arbeitsku

acht Mut, neue

Lea Kraupatz, Human Resources Offi

Hilton Frankfurt City Centre
ylege in den allgemeinen Arbe t — Ein Hotel

zeigt, wie es

Im Hilton Frankfurt City Centre ist I
Unternehmenskultur. Lea Kraupatz ist F
ihrem Arbeitsalltag: Wie gelingt die ON jense
standardisierter Prozesse von Mensche Schwer,
insbesondere aus Werkstatten — in ei atid
Hotel-Team? Sie gibt einen Einblick
Beschaftigungsmodelle, den Stelle Beglei
die notige Flexibilitat im Arbeitsa icht offi
Herausforderungen, etwa im Bereich on, Rollen
oder Dynamik innerhalb der Teams - auf, welche
Unterstiitzung das Hotel dabei erhalt: von Integrationsf;
den EAA oder Sozialtragern und nicht zuletzt durch ein
internes Miteinander.

Ein Praxisbeispiel, das Mut macht — und zeigt, dass In
Einsatz braucht, aber auch viel zuriickgibt.

ein gelebte
erin und b

e
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Saskia Ehmann, Spezialistin Gesundheitsmanagement
Geschaftsfeld Regio & Inklusionsbeauftragte
DB Regio AG:

»Inklusion in Bewegung — Ausbildung und Zusz

im DB-Konzern“
Wie gelingt Inklusion in einem Konzern mit komplexen Str Die
Inklusionsbeauftragte der DB Regio AG gibt Einblicke in
Zusammenspiel interner Gremien, betrieblicher Akteure siver
Leitlinien. Im Zentrum steht die Frage, wie Zusammena kret
organisiert wird — zwischen Schwerbehindertenvertret
Personalabteilung, Ausbilder:innen und Fachkraften. onderes
Augenmerk liegt auBerdem auf inklusiven Ausbildungs issen:
Anhand eines Praxisbeispiels zeigt der Vortrag, wi Menschen mit
Beeintrachtigung erfolgreich in Ausbildung und Ax t begleitet
werden. Dariiber hinaus verfolgt die DB Regio AG e Ziel, mehr
Menschen mit Schwerbehinderung auszubilden und 1len — getragen
durch folgenden Leitsatz, der das gesamte Unte erbindet:
Inklusion geht nur gemeinsam.
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Anmeldung

Drei Branchen, drei Wege zur Inklusion.
Ein gemeinsames Ziel: Teilhabe gestalten

22. September 2025, 14:00 Uhr
im Struwwelpeter Museum Frankfurt
Hinter dem Lammchen 2-4, 60311 Frankfurt

Anmeldung liber den QR-Code
oder das Formular bitte ausgefiillt senden an:
schuetz.aline@bwhw.de

Hiermit melde ich mich verbindlich an:

Name, Vorname

Unternehmen /
Institution

E-Mail-Adresse

Telefon

Ich bendtige Hilfe bei

Das Struwwelpeter Museum ist auf Barrierefreiheit gepriift. Wenn Sie auf
Unterstiitzung angewiesen sind, geben Sie dies bitte bei der Anmeldung

Barrierefreiheit
geprift

(® 069 580909 29 ) schuetz.aline@bwhw.de www.bwhw.de

EAA , e, r BWHW



http://www.bwhw.de/
mailto:schuetz.aline@bwhw.de
mailto:schuetz.aline@bwhw.de
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