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Stark im Verbund



STARK
IM VERBUND

Als Mitarbeiter/-in im Bildungswerk der Hessischen
Wirtschaft e. V. oder einer der funf Tochtergesell-
schaften sind Sie Teil einer leistungsfahigen und
erfolgreichen Unternehmensgruppe. Die Organi-
sationen innerhalb der BWHW-Gruppe kooperie-
ren und unterstitzen sich gegenseitig. Davon pro-
fitieren auch Sie.

Unsere rund 1.700 fest angestellten Mitarbeiten-
den an Uber 70 Standorten kénnen auf die Unter-
stitzung zentraler Serviceabteilungen zurickgrei-
fen. Eine wertorientierte Geschaftspolitik bildet
den Rahmen fir lhre wichtige Arbeit und ermdg-
licht Kontinuitat und Innovation zugleich.

Die BWHW-Gruppe geniet bei Auftraggebern
und unseren Klienten groRe Wertschatzung.

Sie leisten eine sinnvolle Arbeit — flir die Menschen
in unserem Land, fur die Unternehmen und auch
fur unsere Gesellschaft.

Sie fordern die berufliche Teilhabe von Jugendli-
chen, jungen Erwachsenen und Alteren. Sie er-
offnen Menschen mit Unterstitzungsbedarf einen
Weg in Ausbildung und Beschaftigung. Unterneh-
men unterstitzen Sie bei der Suche von Mitarbei-
tenden.

Ilhre Arbeit ist anspruchsvoll, abwechslungsreich
und gesellschaftlich wertvoll. Denn Bildung und
Arbeit sind wichtige und unverzichtbare Vorausset-
zungen flr soziale Teilhabe, wirtschaftlichen Erfolg
und eine freiheitliche Gesellschaft.

WERTVOLLE
ARBEIT



PRIMA
KLIMA

In der BWHW-Gruppe finden Sie ein gutes Klima
vor. Das heil3t nicht, dass es - bildlich gesprochen -
nicht auch einmal regnen und stirmen kann.

Mit verstandnisvollen Vorgesetzten, kollegialer Un-
terstiitzung und einer guten Gemeinschaft trotzen
wir den Herausforderungen des Arbeitsalltages.

Das wertschatzende Miteinander zwischen Fuh-
rungskraften und Mitarbeitenden wie zwischen
Kolleginnen und Kollegen ist uns wichtig. Dazu ge-
hort auch: Sie kdnnen und sollen sich mitteilen, Sie
werden gehort und gesehen!

Als Mitarbeiter/-in sind Sie die wichtigste Grundla-
ge unseres Erfolges. Wir vertrauen auf lhre Kom-
petenz und lhr Engagement!

Als mundige Mitarbeitende kdnnen Sie lhre Aufga-
ben und Tatigkeiten innerhalb des durch Ihre Funk-
tion abgesteckten Rahmens mafigeblich mitgestal-
ten. Wir bieten Ihnen Raum fir Selbstorganisation
und eigenverantwortliches Handeln und unterstut-
zen Sie zugleich durch entlastende Verfahren.

Bringen Sie sich ein, wir freuen uns darauf.

VERTRAUEN IN
IHRE KOMPETENZ




MODERNE
ARBEITSMITTEL

Wir bieten lhnen eine angemessene Arbeitsplatz-
ausstattung und neben den Standardanwendun-
gen auch zahlreiche selbstentwickelte webbasierte
IT-Losungen.

Die Coronavirus-Pandemie hat den Prozess der
Digitalisierung auch in unserer Unternehmens-
gruppe beschleunigt. Videokonferenzen gehdren
mittlerweile zum Arbeitsalltag. Ein eigenes Lern-
managementsystem unterstitzt Sie beim Einstieg
in die Organisation und der Einarbeitung. Weitere
technische Losungen stehen kurz vor der Einflih-
rung.

Ihre Einarbeitung erfolgt im Rahmen eines struk-
turierten Prozesses. Wir unterstitzen Sie in lhren
ersten Wochen und Monaten mit einem Mentoren-
programm, einem Lernmanagementsystem und
weiteren Hilfsmitteln. Gleichwohl ist Ihre Eigenver-
antwortung und Initiative gefragt.

Sie kénnen auf ein umfangreiches Fortbildungsan-
gebot zuriickgreifen, das neben regionalen Ange-
boten auch Veranstaltungen in unserem Bildungs-
haus in Bad Nauheim umfasst [www.bhbn.de].

Ihre berufliche Weiterbildung unterstitzen wir
durch die Moglichkeit von Freistellung und Kosten-
beteiligung.



LEISTUNG
LOHNT SICH

Wir bieten Ihnen berufliche Entwicklungsméglich-
keiten. Mitarbeitende, die sich vor Ort in besonde-
rer Weise einbringen, kdnnen in der Region oder in
den Zentralbereichen Fach- und Flhrungsaufga-
ben Ubernehmen und werden dabei durch gezielte
PersonalentwicklungsmalRnahmen unterstutzt.

Selbstverstandlich haben Sie grundsatzlich auch
die Moglichkeit nach einem Umzug in Hessen oder
Rheinland-Pfalz Ihre Beschaftigung in der BWHW-
Gruppe fortzusetzen.

Immer, wenn es das wirtschaftliche Ergebnis des
Bildungswerks erlaubt, honorieren wir besondere
Leistungen in Form von einer Jahressonderzah-
lung.

Als Mitarbeiter/-in in der BWHW-Gruppe sind Sie
zugleich Partner oder Partnerin, Vater oder Mutter,
Freund oder Freundin. Sie haben ein Leben aul3er-
halb der Arbeit. Durch eine Vielzahl von Maflinah-
men fordern wir die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie.

Flexible Arbeitszeitmodelle ermdglichen Ihnen die
kurzfristige und/oder temporare Anpassung lhrer
Wochenarbeitszeit sowie deren Verteilung. Wann
immer es die Auftragssituation vor Ort hergibt, er-
maoglichen wir Ihnen individuelle Lésungen fur die
Dauer und Lage I|hrer vertraglichen Arbeitszeit.

ARBEIT
UND LEBEN




URLAUB
UND MEHR

Zu dem Jahresurlaub von 30 Tagen bei einer 5-Ta-
ge-Woche bieten wir lhnen Sonderurlaub flr be-
sondere Ereignisse [Geburt, Eheschlieung, Um-
zug etc.].

Daruber hinaus stellen wir Sie am Heiligen Abend
[24.12.] und Silvester [31.12.] von der Arbeit frei,
so dass Sie dadurch faktisch zwei zusatzliche Ur-
laubstage haben.

Als Mitarbeiter/-in in unserer Unternehmensgruppe
sind Sie Uber einen Gruppentarif automatisch privat
unfallversichert. Sollten Sie — was wir nicht hoffen
— zum Beispiel im Haushalt oder im Urlaub verun-
gliicken, bietet Ihnen die private Unfallversicherung
einen umfassenden Schutz. Diese Leistung ist fur
Sie kostenfrei.

Daruber hinaus kénnen wir lhren nahen Familien-
angehdrigen einen glnstigen und unkomplizierten
Zugang zu einer Mitversicherung eréffnen.

PRIVATE UNFALL-
VERSICHERUNG



FURS ALTER
VORSORGEN

Die gesetzliche Rente allein wird fiir die Absiche-
rung im Alter nicht ausreichen. Daher unterstttzen
wir Sie bei lhrer privaten Altersvorsorge. Dabei ge-
hen wir Uber das gesetzlich geregelte Mal} hinaus.

Far Ihre private Altersvorsorge in Form einer Direkt-
versicherung, Pensionsfonds oder Pensionskasse
erhalten Sie einen Zuschlag in Héhe von 20 % des
sozialversicherungsfreien Umwandlungsbetrages.

Fir unsere Mitarbeiter/-innen haben wir mit der
Firma Prime Benefits GmbH besondere Einkaufs-
konditionen ausgehandelt. Uber ein webbasiertes
Portal kénnen Sie verbilligt auf eine Vielzahl von
Produkten und Dienstleistungen zugreifen.

VORTEILE
NUTZEN




HILFE
IN NOTL AGEN

Mitunter stellen Schicksale uns vor Herausforde-
rungen, die auch in besondere Notlagen minden
kénnen. In diesen Situationen steht das Bildungs-
werk an lhrer Seite!

Unsere Fuhrungskrafte haben auch in diesen Le-
benslagen fir Sie ein offenes Ohr. Mit dem Be-
trieblichen Eingliederungsmanagement [BEM] und
der Betrieblichen Sozialberatung [BSB] bieten wir
Ihnen professionelle Hilfs- und Unterstiitzungsan-
gebote in einem vertraulichen Rahmen.

In besonders schweren Notlagen helfen wir auch
finanziell — schnell und unburokratisch.

Sie profitieren nicht nur von der GréRe der
BWHW-Gruppe. Auch in der Vielfalt liegt eine
Starke, die sich ebenso fiir Sie als Chance und
Gewinn er-weist.

Als Mitarbeiter/-in sind Sie an |hrem Standort, in
Ihrem Leitungsbereich und in der gesamten Unter-
nehmensgruppe Teil eines vielfaltigen Teams. Wir
vereinen Kolleginnen und Kollegen unterschiedli-
cher Qualifikationen, Fachrichtungen und Natio-
nalitdten. Junge Absolventinnen und Absolventen
arbeiten mit lebens- und berufserfahrenen Mitar-
beitenden zusammen.

Sie sind uns als Mensch wichtig, nicht |hre Her-
kunft, Religion oder sexuelle Orientierung. Wir nut-
zen mit lhnen diese Vielfalt fiir den Erfolg unserer
Arbeit und ein respektvolles Miteinander!
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